Zarzadzenie Nr OPS.021.2.2025
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia dnia 10 listopada 2025 r. (poniedzialek) dniem wolnym od pracy

dla pracownikéw OSrodka Pomocy Spolecznej w Mysliborzu.

Na podstawie § 5 Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 7 Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu z
dnia 6 grudnia 2023 r., art. 130 § 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2025 .
poz. 277 ze zm.) oraz art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2024 1. poz. 1135), zarzadzam co nastgpuje:

§1

Dzien 10 listopada 2025 r. (poniedziatek) ustalam dniem wolnym od pracy dla pracownikéw Osrodka

Pomocy Spotecznej w Mysliborzu w zamian za §wieto przypadajace w dniu 1 listopada 2025 r. (sobota).

§2

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikow i interesantow Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Mysliborzu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w budynku ww. Os$rodka oraz zamieszczenie na

stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Mysliborzu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



